
 

Weil wir stark sind und es bleiben wollen: Wir suchen Sie. 
Seit über 40 Jahren ist Dr.Meyer eine starke Partnerin für Immobilien. Wir betreuen  
Privat- und Geschäftskundinnen und -kunden selbst mit komplexen Portfolios ganzheit-
lich und in der gesamten Deutschschweiz. Im Zentrum unseres Handelns steht immer 
der Mensch. Vor allem unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter garantieren, dass wir 
Dienstleistungen in hoher Qualität erbringen – heute und morgen.  
 
Um diese Erfolgsgeschichte fortzusetzen, brauchen wir per sofort oder nach Vereinba-
rung Ihre Unterstützung. Wir suchen eine/n initiative/n und teamfähige/n  
 
Assistent/in Stockwerkeigentum 100% 
 
 
Dafür übernehmen Sie Verantwortung 
− Telefonische Kontakte und Korrespondenz mit Eigentümern, Hauswarten und Hand-

werkern 
− Kontakt mit verschiedenen Anspruchsgruppen 
− Erteilen von Reparaturaufträgen 
− Abwicklung der Schadenfälle 
− Protokollführung und Erstellen der Protokolle 
− Die Bereitschaft vorwiegend abends an Eigentümerversammlungen teilzunehmen ist 

Bedingung 
 
Das bringen Sie mit 
− Kaufmännische Grundausbildung oder vergleichbarer Abschluss  
− Stilsichere Ausdrucksweise und ein Flair fürs exakte Arbeiten 
− Hohe Sozialkompetenz und Freude am Kontakt mit Eigentümern, Hauswarten und 

Handwerkern 
− Innovative Vermarktungsideen und hohe Belastbarkeit  
− Gute mündliche Französischkenntnisse  
− Erfahrung in der Immobilienbranche von Vorteil 

 
Das bieten wir Ihnen 
− Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit Gestaltungsmöglichkeiten und zeitgemässer 

Infrastruktur 
− Motiviertes und qualifiziertes Team in einem wachsenden Unternehmen 
− Gratis Parkplatz / Beitrag an ÖV- Abonnement 
− Attraktive Sozialleistungen 
− Unterstützung bei Aus- und Weiterbildungen  
 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Nähere Auskünfte zu dieser Stelle erhalten Sie von: 
Remo Gfeller, Leiter Stockwerkeigentum, 031 996 42 88  
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:  
bewerbungen@dr-meyer.ch. 
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